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Special von  

STRIVE + brand eins

SONDER-
AUSGABE

EXK LUS I V :  L e a - S o p h i e  C r a m e r  s p r i c h t  z u m  

e r s t e n  M a l  ü b e r  i h r e  n e u e  L e a d e r s h i p - A c a d e m y

Serial Entrepreneur
LEA-SOPHIE 

CRAMER

JETZT KOMMT DIE GEN Z
Was die nächste Generation  
von der Arbeitswelt erwartet

STARTUPS  
IN DER KRISE

Wohin fließt jetzt noch 
Venture-Capital?

NEW LEADERSHIP
Was ist das Geheimnis 
richtig guter Führung?

GLÜCKLICH 
 GESCHIEDEN
Sechs Finanztipps für  
das Ende einer Ehe

WER GIBT  
DAS TEMPO VOR? 

Multi-Aufsichtsrätin  
Margret Suckale  

über Diversität  
in der Wirtschaft



BRAINFOOD  START

gen Gastgeberin Andrea Rexer drei Ge-
genstände mit, die für sie jeweils einen 
wichtigen Wert symbolisieren. Dadurch 
bekommen die Gespräche eine eige-
ne und  unverwechselbare Dramaturgie. 
Zu hören in jeder Podcast-App

4. ON THE WAY TO NEW WORK
Wie sieht die Arbeit der Zukunft aus – 
und wie macht sie uns stärker? „On the 
Way to New Work“ ist ein lebensnahes, 
unterhaltsames Buch für alle, die tiefer in 
das Thema eintauchen wollen. Herausge-
geben von Swantje Allmers und Michael 
Trautmann, die gemeinsam die Plattform 
„New Work Masterskills“ gegründet ha-
ben. Erschienen bei Vahlen, 25 Euro

5. IM MOMENT
Warum Freundschaft und Familie das 

2. GLÜCKWUNSCH ZUM 
BABY, SIE SIND GEFEUERT!
Neueste Statistiken zeigen: 41 Prozent 
aller erwerbstätigen Eltern fühlen sich im 
Job diskriminiert. Rechtsanwältin  Sandra 
Runge und Kommunikationsberaterin 
Karline Wenzel haben genau aus diesem 
Grund die Initiative #proparents gegrün-
det – und jetzt ein Buch geschrieben. 
Sie erklären, was Elterndiskriminierung 
ist, was man dagegen tun kann, und 
lassen Betroffene zu Wort kommen.   
Erschienen bei Eden Books, 19 Euro

3. WERTE & LEADERSHIP
Der Podcast ist ein sehr persönliches 
Gespräch über das, was Menschen 
beim Handeln anleitet: ihre Werte. Zu 
Gast sind prominente Vertreter aus Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft. Sie brin-

Wichtigste im Leben sind, auf welchen 
Grundwerten seine Führungsphilosophie 
basiert und wie man auch aus Rück-
schlägen lernt: Anhand persönlicher 
Geschichten und Erfahrungen bietet 
 Bundestrainer Hansi Flick, der norma-
lerweise eher für höfliche Distanz und 
feine Ironie bekannt ist, ganz private Ein-
blicke in sein Leben. Erschienen bei Riva, 
20 Euro

6. FASCINATION UNLIMITED
Franziska von Lewinski, Podcast-Host  
und CEO der Digital agentur Syzgy 
Group, zeigt, wie vielseitig Digital ist. 
Zum  Beispiel im Gespräch mit  Profi- 
segler Boris Herrmann, der die Welt 
umsegelt und Greta Thunberg über den  
Atlantik gebracht hat. Gibt es in jeder 
Podcast-App
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